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мБоУ ((МелекесСкая СоШ с углубленным изучением отдельных предметовD

1. общrrе по.tо?кения

l .l . I\4етодическое объединение к,пассных р),ководите"цей - структурное подразделение

внутришкольной систеN,{ы },правления воспитательныN,{ процессом. Методическое

объединение координирует научно-N,Iетодическую и организационную работу классных

руководите,lей классов разной возрастной ступени.
1.2 N4етоДическое объединеНие строиТ свою рабОту в соответствии с Конституцией РФ,

Законоltt рФ "об образовании", администратtlвныN,l, трудовым и законодательствоI\,l;

правиламИ и нормаNlИ охранЫ труда, техникИ безопасности и противопожарноЙ зашиты,

уставом школы. Програпtьtой развития на основе годового и перспективного планов

)'Ltреждения.
1.3. Срок действия ]\4о не ограничен. ко,личественный персональный состав связан с

изменениями в педагогическо\,I кол"lектllве.
1.4. N4етоДическое объединеНие класснЫх р\ ково.]trте"rей свою деятельность осуществляет в

тесном контакте с научно-методическ}l1\1 (лtето.lическиrt) советом школы и подотчетно

главному коллективному органу педагогического са\{о),правления - педагогическому
совет),школы.

2. Основные задачи методического объединения классных руководителей

2.|. Повышение теоретического, научно-методич9ского уровня подготовки классных

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной РабОТЫ.
2.2. обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и

социализации учащихся.
2.3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и

знанием современных форм и методов работы.
2.4.коорлинирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных

мероприятий классных коллективов.
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1,5. Изучение. обобщение и использование в практике передового педагогического опыта

работы классных руководителей' 
rDDIiTlin nI;.Te]\,,tLI 

- ,аботы классных].6, Содействие становлению и развитию системы воспитательнои р

ко,1;1ективов.
2.7. Взаимопосещение классных часов с последующим самоанализом и анализом

достигнутых результатов;
2.8. Организация открытых классных
методическими разработками тем.

часов по определенной теме с целью ознакомления с

3. Функции методического обьеДинения классных руководителеи:

з.|.дналumuко-проzносmuческая функцuя, выражающаяся восуществлgнии анализа

качества оказания воспитательных услуг:
. состояние воспитания в процессе обучения;
. создание дополнительного пространства для самореализации личности во

внеурочное время;
.УЧасТиеВорГанИЗаЩИИИПроВеДенИиаТТесТациИПеДагоГоВ;
. фор*"рование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;
, организация социально-профилактической работы;
. вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору

приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;
, мониторинг уровня воспитанности учащихся;
. разработка системы внеклассной работы, определение ее ориентации, идеи;

. организация коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности

классных коллективов.
з.2. Орzанuзацuонно -коорduнuруюulая функцuя,
организации работы Мо классных руководителей:

. разработка и утверждение планов

выражающаяся в планировании и

воспитательной работы, программ

школы вопросов по распределению
tlн]ttвидуального развития;

о вынесение на расс]\,Iотрение администрацией
кJассного рчководства Nlеждч ччителями ОУ:

. координация работы Nlетодического объединения с вышестоящими муниципальными

NlетодиLtескип,t и службами ;

. координации воспитательной деятельности к-пассных руководителей и организации

их взаLl\Iодействия;
. оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрациеи школы

о поощренlltl .п},чших классных руководителей.

3.3 IIнфор\t(ll!ll()нltаrI функtltut. выра}кающаяся в информrировании педагогических

работнltков образовательного учреждения по вопросам:
. Hop\laTI.i вного сопровождения деятельности классного руководителя;
.\1еТодиЧескоГосоПроВоЖДеНИЯДеяТеЛЬНосТИкЛассНоГорУКоВоДиТеЛя'
. инфорr,lашия о передовом педагогическом опыте в области воспитания
. проведения tl участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях;
.орГаНИЗацИИИЗуЧеНИеИосВоеНИеКЛассНыМИрУкоВоДИТеЛяМИсоВреМеННых

техно-.lогий воспитания, фор, и методов воспитательной работы.

]._l. -\Iепtоi)ttческая фуrtкrрtя, выражающаяся в создании организационно-педагогических

1с.-tовий д,пя совершaп"rrоuu""я профессиональной компетентности членов Мо:



. сказание адресноi1l ]\,lетодической поN{ощи (групповые и индивидуальные

ко нс \,] ьтаци и, Hac,l,aBH ичество, стажерская практи ка);

. организация i\,lетодических выставок по проблемам воспитания;

. разрабоТк),\lетодltЧескиХ реко\,lендации пО приоритетНым направлениям работы;

. обсуждаеТ Nlатериа.lЫ обобщениЯ передовогО педагогического опыта работы

,{-lзссных 
руководитеJе1-1. \,lатерl..lа.lы аттестации классных руководителей,

4.МетодlIЧескоеобьеДинениекЛассНыхрУкоВоДиТеЛейВеДетслеДуЮЩуЮ
документацию:

.ПрИкаЗобоТкрЫТtll]N4оИНаЗНаЧеНИИНаДоЛжНосТЬрУкоВоДИТеЛЯМо;

. с писок K_:laccH ы\ р\,ководиТеЛеЙ;

. t{ндивИд\а.-]ьные сведения о классных руководителях;
. \lатериа,lЫ (, \lеТодической копилки классного руководителя);
. реко\lенJ.ацIll1:
, го.]овой п-lан работы методического объединения;
, протоко.lы заседаний методического объединения,
, програ\1\1ы J,еятельности;
. }l нстр\ KTl1 в но-N,{етодические документы, касающиеся ВосП ИТаТеЛЬНо Й;

работы в к.]ассных коллективах и деятельности класснь]х руководителей,

5. Обязанностtl ч.пенов ]uетодического объединения:

Ка;t:ыйЧ.lен\lеТо.]иЧескоГообъеДиненИяобяЗаН:
5,1, } частвовать в засеJ.ан}lях \,Io классных руководителей, практических семинарах

j.]. .\KTrlBHo }частвовать В разработке открытых мероприятий, стремиться к

_] з,-i _.1 е Н i i ю \ ро в ня професс лrона,п ьно го \1 астерства;

-i.-1 . Ka+,lor,, !urarn'rK'' N4o кJассных р\ ководt,lтелей необходимо владеть основами

a :,.:,] .1 н e- l } l за пе_]а го гl l чес ко й J.еятел ьности,

6. Фr.нкцltона.lьные обязанности рYково.lIlте.iIя }Iетодического объединения

классных pyKoBoJIrTe,leI"t :

t _' ()tttt;ечсlепt:
. за п-lанирOвание. подготовку, проведение и анализ деяте,цьности методического

,. ,iъс_]ltненltя:
. за попо,lнение (методической копилки классного руководителя)
. за cBoeBpeN{eHHoe составление документации о работе объединения и

прове.]енных мероприятий;
с()(j.\lеспlно с зсl,\lесmumе.пе.лl, duрекпlора по воспumаmельноu раОо,mе _

. за соб-lЮ]ение принципов организации воспитательнои раOоты;

. за выполНениеN,l класснымИ руководителями их функциональных
обязанностей]

. за повышенtlе научно-методического уровня воспитательнои раооты;

.ЗасоВерШеНсТВоВаНИеПсИхоЛоГо-ПеДаГоГИЧескоЙПоДГоТоВКИкЛассНых

руководителейl
, за корректность обсуждаемых вопросов;
. за объективность анализа деятельности классных руководителеи;

6.2, Орzанuзуеlп:

ъ



. взаимодейlствltе к.lассны\ р\ ководителей - членов Ntетодического объединения

между собой }l _]р\ гl1\Itl поJразделениями школы;
. открытые \1еропрttятlIя. сеNlинары, конференчии, заседания методического

1ъе:инения,
о внесение преJ.-1о,\енttя в работr,Мо, программы развития школы;
. изучение. обобшенltе tt tlспо-lьзование в практике передового педагогического опыта

работы кjассны\ pr ково:ите-пей;
. консультацlill по вопроса\l воспитательной работы классных руководителей:
. содейств\,ет станов.lенliю и развитию системы воспитательной работы классных

ко,плективов:
. принl.]i\lает \ частtiе в подготовке и проведении аттестации классных руководителей.

1. Основные формы работы в NIетодическом объединении:

. провеJ.енllе ле_]агогических экспериментов по проблемам воспитания учащихся и

BHe-]peH}le l1\ рез),льтатов в образовательный процесс;
. KL]\ г.lые сlо-lы. совещания по вопросам воспитания, творческие отчеты учителей;
. зесе_]анtlя \Iетодических объединений по вопроса]\1 ]\{етодики воспитания учащихся;
. открытые \ роки и внеклассные мероприятия;
. ,laкцt{l]. -]оклады, сообщения и дискуссии по N.lетодике воспитания, вопросам общей

:l е_]агогl.tки и психологии]
. пl]ове_]енt]е предметных недель:
, ппове-]ение i\tесячн1,Iков воспитате;lьной работы:
' Пt-lССШ€Ние \'рокоВ:

' KtlHTPO.1b За каЧесТВо1\1 ПроВеДеНия ВосПИТаТе.ПЬНых мероприятий.

8. Права гlIетодIlческого объединения классных руководителей:

\1етоrtlческое объе.lинение имеет право:
. вь1_]вl.tгать пре_f.lо,+.енttя об члучшении воспитательного процесса в школе;
. cTaBliTb вопрос о пr б.lttкации Nlатериалов о передовом педагогическоМ

о п ыте. накоп,lен Ho\l в \1етодическоN,1 объеди нении ;

. Lrеко\tендовать учителяN, различные форплы повышения квалифиКаЦИИ:

. обращаться за консультациями по проблемам воспитательной рабОТЫ К

за\lеститеjlям директора школы,
. BHocllTb предло}кения по организации и содержанию аттестации учителей,
. выJв}lгать от методического объединения учителей для участия в коНкурсах
<iК.lассный - классный>.

9. Основные направленriя деятельности методического объединения:

9.1.Ведет \,tето.]tjческl,ю работу по всем направлениям профессиональной деятельноСти
к.lассного рчководитеJя,
9.1.организует повышение профессионального, культурного и творческого роста классных

I_r\ ководителей; стишlr,лирует их инициативу и творчество, активизирует их деятеЛЬНОСТЬ В

l1сс.lедовательской, поисковой работе по воспитанию детей; подбирает руководителей
проб.rемных гр) пп:

ч



9.з.изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах) выявляет и

предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов
самоуправления, актива учащихся ;

9.4.вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса школы,

корректировке требований к работе классных руководителей:
9,5.принимает участие в организации и проведении аттестации педагогов,
Q,6.Готовит N{етодические рекомендации в помощь классному руководителю, организует их
,своение]
- -.разрабатывает N,lетодические рекомендации для родителей учащихся по их воспитанию.

- -,,J,lюденИю режиNlа их труда и отдыха в целях наилучшей организации досуга детей;
- \ Обсчхсдает пути реализации нормативньlх документов, методических материалов в своей

_ 1 ,:cTlt:
,,чвне:ряет достижен1.1я классных руководителей в практику работы педколлектива;
9 , r r 9ррзпизует творческие отчеты классных руководителей, конкурсы, методические
.b:aTI,IBK}l \lатериалов по воспитательной работе;
- i.Разработка положений о проведении конкурсов.

10. Работа методического объединения:

возг.rав.пяет методическое объединение руководитель, назначенный директором
- ., ь: 11з чliс,l? наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического
.; -;:ненllя.

Рэ,Jота \1ето;lического объединения проводится в соответствии с плаНОМ РабОТЫ На

TeKr цilй го:. П.rан состав.lяется р\ ководителеN,I N,{етодического объединения,

расс\{атр}lвается на заседании \Iетодического объединения, согласовывается с замеСтиТеЛеМ

_]l]peKTopa по воспитательной работе и утверждается директором школы.
]з;с:анltя \1етодического объединения проводить не реже одного раза в четвеРТЬ. О

:.]-,.laHl1 il \lecTe ltроведения заседания председатель методического объединения ОбЯЗаН

_,.,.1з;iть в Itзвестностьза\tестителя директора школы по методической работе. По каждому
,:: ,_ 1;\)i,_]ае\lы\ на засе_]анtl1.1 вопросов принимаются рекомендации. которые фиксируются в

:,]-.l,]i протоко.lов, PeKorteHJaцl.ll.] подписываются председателем методического
-'1.,.,l]aНl{Я.

=:;l r.ЭСartОтРеНИИ ВОПРОСОВ ЗаТРаГИВаЮЩt,lХ Те\,IаТИКУ ИЛИ ИНТеРеСЫ ДРУГИХ
, ; _ ,*;aKtl\ объединений, на заседания необходипtо приглашать их председателей

__ -:i; r

,_._ .,.lзfiры" го.] проводится не менее 4-х заседаний методического объединения класснь]х

], -- . -;tте.lей. организуются тематические открытые классные часы и внеклассные
^ roTI{o

)



Фо
rD-о

т]-<l?]бl
Ф]
ФlTlо]-l]]
ol
,il
о
Ф
о.)
Iо
s

l

ч]
о)

э
Ф
J

Фто
f
Ф
oJ
-|Е
б

гl-
l(-

Гl,
lil
l

l

l

l,l

l

б_э
:oJ
l!
!s)-
lJ-

^*Iдl

l

Е
oJа
о)

S
Ф
Ф
о)

ах

F
Sэ
rD

_l
о

Е
о
s

l
l

l^

1,

lo.
lT

о\

NJо

Е-


